Recrutement :
Membre du comité de direction de I’asbl Compagnons — service SAPHA

Description générale

Prét(e) a épauler et a soutenir une équipe de terrain motivée, expérimentée et compétente ? Prét(e) a
participer activement a une dynamique d’association innovante, engagée et bienveillante ? Prét(e) a
prendre des responsabilités ? Prét(e) a soutenir 'autodétermination et I'inclusion des personnes en
situation de handicap ? On engage un.e coordinateur.rice du SAPHA d’Ath pour rejoindre le comité de
direction de I'asbl Compagnons !

L’organisation

L'asbl Compagnons a 35 ans, est active sur Ath et Mons et dispose de 2 services : Le SAPHA (service
d’accompagnement pour adultes en situation de handicap) et A toi Mon toit (Association de Promotion
du Logement). Notre organisation tend a fonctionner selon les principes de la sociocratie et encourage
une dynamique participative.

Le présent engagement concerne I'antenne d’Ath du SAPHA.

Missions

- Assurer la gestion quotidienne, administrative et financiere du Sapha afin de permettre la
réalisation de ses missions, objectifs et obligations ;

- Initier, mettre en ceuvre, coordonner et évaluer le projet de service ;
- Veiller a I'application des reglementations en vigueur ;
- Représenter le service dans ses relations avec les différents pouvoirs de tutelle et avec le réseau ;

- En collaboration avec les 2 autres membres du CODI, assurer la gestion administrative et
financiére de I’asbl.

Fonction

Le/la co-directeur.rice du SAPHA d’Ath coordonne une petite équipe d’accompagnants (assistants
sociaux et éducateurs de formation) dans leur travail de terrain avec des personnes en situation de
handicap. ll/elle travaille en étroite collaboration avec son homologue montois, ainsi qu’avec les
responsables d’A toi Mon toit. ll/elle opérationnalise le travail en lien avec les valeurs de I'association
et les réalités administratives et financiéres. La fonction qu’il/elle occupe est donc variée et comporte
de multiples facettes :

» Pédagogique : coordonner le projet du service, veiller a la qualité et a I'amélioration continue
des actions entreprises

» Gestion des ressources humaines: diriger et coacher I’équipe, assurer un soutien
méthodologique, soutenir le travail de réflexion, étre garant du bien-étre de tous, veiller a la
qualité de la communication interne

» Administratif : assurer une gestion rigoureuse et actualisée des dossiers
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Financier : participer a la gestion des différentes sources de financement

» Logistique : organiser et maintenir un cadre de travail fonctionnel



» Stratégique : positionner le service en considérant I’'ensemble des enjeux sociétaux, mesurer
I'impact des actions menées pour les ajuster

» Représentation : représenter le service tant au niveau du secteur Aviq que localement, soutenir
le partenariat
Compétences et qualités requises :
» Sens de |'organisation, des responsabilités et de la rigueur
Treés bonnes capacités d’expression écrite et orale
Polyvalence
Capacités d’intégration et volonté de remise en question

Esprit d’initiative et orienté solutions
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Intelligence émotionnelle et sens des relations humaines
» Leadership et management d’équipe
Votre profil :
» Vous disposez d’'une formation de bachelier ou de master a orientation sociale ou pédagogique

» Vous avez une expérience dans le domaine du coaching dans la relation d’accompagnement
des personnes en situation de handicap

» Vous adhérez fondamentalement aux valeurs de I’asbl Compagnons et du SAPHA

» Vous étes respectueux des autres, prét(e) a partager vos compétences et expériences tout
en vous inspirant de celles des autres

» Vous avez le Permis B et étes prét(e) a réaliser certains déplacements avec votre voiture
personnelle

» Vous avez une bonne connaissance du paysage associatif et social de la région d’Ath

» Vous étes prét(e) a assurer toutes les taches logistiques et administratives découlant de votre
fonction et maitrisez les logiciels informatiques courants

» Vous savez travailler en équipe pluridisciplinaire tout en étant autonome dans la gestion de
votre travail

Notre offre :

e Un CDI a temps plein (38h/sem) ou 4/5 ETP, idéalement a partir de mai 2024. Du lundi
au vendredi (prestations exceptionnelles en soirée ou les samedis).

e Une fonction variée et intéressante, offrant de nombreuses possibilités de contacts et
d'initiatives, au sein d’une équipe dynamique, bienveillante et responsabilisante.

e Une rémunération en fonction du baréme 25 de la commission paritaire 319.02.
e Une formation continuée

e Lieu de travail a Ath

Contact :

Merci de faire parvenir votre candidature uniguement par mail a info@sapha.be pour le 20 mars 2024.
Rencontre collective et épreuve écrite le 26 mars a 14h. Rencontre individuelle des candidats retenus le
28 ou le 29/03.
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